CHEKLISTA TRENERA ZANIM PODPISZE UMOWE NA REALIZACJE SZKOLEN Z BUR Z
FIRMA SZKOLENIOWA (JAKO “PODWYKONAWCA")

CHCESZ PRACOWAC JAKO TRENER W BAZIE UStUG ROZWOJOWYCH?CO POWINIENES ZROBIC

1.POSZUKAJ NA RYNKU FIRMY SZKOLENIOWEJ, KTORA WPISZE CIE “POD SWOJE SKRZYDLA” DO BUR.

2.SPRZEDAWAJ SWOJE SZKOLENIA W BUR Z DOFINANSOWANIEM.

POZNAJ FIRME.ZR()B RESEARCH
1. Sprawdz, jak dtugo firma jest na rynku, forma prawna, wtasciciele (profile, strona, CEiDG)
2. Jak wyglada strona www firmy (oferta, opinie, wyglad wizualny)
3. Napisz post na grupie tematycznej, np.Szkolenia z dofinansowaniem (Czy polecacie firme XYZ)

4.Skontaktuj sie z firma “udajac” ukrytego klienta. Zobacz, na jakim poziomie firma posiada obstuge klienta, czy
Twéj mail byt dla nich wazny. Czy Twoja prosba o kontakt telefoniczny zostata zauwazona

UMOWA

Przeczytaj umowe i zatgczniki 3 razy. Zadawaj pytania, jesli ktérys punkt niepokoi Cie. Mozesz préobowac
negocjowac warunki, zapisy a nawet prowizje, jesli uwazasz, ze jest za wysoka.

FORMA WSPOLPRACY BUR-FIRMA-TRENER
1. Czy firma bezptatnie wpisuje Trenera do Bazy? Ile trwa wpis? Jakie dokumenty trenerskie musisz dostarczyg.

2. lle kart szkolen jest wpisanych do BUR przez firme bezptatnie, a za ile musisz zaptaci¢? Pamietaj, ze za kazda
dodatkowa (zazwyczaj powyzej 2 w miesigcu) Karte Ustugi firma moze wzig¢ od Ciebie nawet 120-300 zt.

3. Czy w firmie szkoleniowej jest opiekun Trenera? W jakich godzinach jest dostepny? Jaki jest zakres jego pomocy
dla Trenera.

ROZLICZENIA.PROWIZJE
1.Umowa Firma szkoleniowa -Trener (mozna jg przeanalizowac z prawnikiem)
2.Wynagrodzenie Trenera. Czas wyptaty faktury.
3.Wielkosé prowizji za szkolenie/grupe uczestnikéw szkolenia.
4.Ubezpieczenie Trenera a reklamacje (np. choroba Trenera, awaria sieci)?

5.Czy Trenerzy musieli kiedys zwracac¢ wynagrodzenie za szkolenie, jesli tak to dlaczego?



OBOWIAZKI TRENERA
1. Kto w firmie przygotowuje dokumentacje uczestnika szkolenia, harmonogramy szkolen, karte ustug?
2. Kto w firmie kontaktuje sie z uczestnikami szkolenia/potencjalnym zainteresowanym?

3. Kto korzysta z moich materiatéw szkoleniowych udostepnianych podczas szkolenia. Kto ma do nich prawa
autorskie?

4. Klauzula poufnosci, zakaz konkurencji. Czy Trener podpisuje takie dokumenty?

FIRMA.AUDYT

1. Czy firma szkoleniowa miata juz kontrole, audyt z PARP. Jak byta ocena?

WSPARCIE TRENERA

1. Czy firma szkoleniowa zapewnia Trenerowi sale szkoleniowg na szkolenie stacjonarne odptatnie, bezptatnie, z
rabatem (jesli posiada swoj lokal). Czy Trener powinien posiadac swoj sprzet szkoleniowy, dostep do Zoom, Google
Meet?

2. Czy Trener podczas problemow na szkoleniu otrzymuje wsparcie informatyka od firmy?
3. Czy Trener dostaje wzory dokumentéw i instrukcje? Jakie?

4.Czy firma promuje szkolenia Trenera w social mediach/reklamy ptatne, na wydarzeniach? Jak czesto?

Do zobaczenia w Bazie Ustug Rozwojowych. Chcesz zarabiaé sensowne kwoty jako Trener w
BUR. Zapisz sie¢ na moje autorskie szkolenie dla TRENEROW BUR.

Zadzwon 884 368 246

Monika
Strateg marek & Trener Bur

IG monika_trenerbur

*Masz znajomgy, kolege, przyjaciétke, ktéra potrzebuje stabilizacji, wyzszej pensji, sensownych zarobkéw
jako Trener szkolen z dofinansowaniem. Przeslij jej ten pdf.



